MUZEUL DE ARTA
"VASILE GRIGORE - PICTOR $I COLECTIONAR"

Str. Maria Rosetti nr. 29, sector: 2, BUCURESTI Tel/Fax: +40-21-211.54.09
muzeul v grigore@yahoo.com

privind implementarea Strategiei Nationale Anticorupti

PLAN DE INTEGRITATE

e 2021-2025 la nivelul Muzeului de Arta Vsile Grigore pictor si colectionar

asigurarea resurselor

de internet a institutiei.

HE. Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil Bu.get Termen
crt. ’ estimat
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel national
1. Adoptarea declaratiei privind
Adoptarea si asumarea agendei de
distribuirea in cadrul integritate organizationala la ) .
institutiei a nivelul  institutiei  pentru Adoptarea unei declaratii oo
1 declaratiei privind implementarea Strategiei Declaratie adoptata neadai':;(si;.[fu;%?]ﬁ)(tuw] Ci?nzgiléﬁiilga 'gulgsﬁl’? Trim. |l
: asumarea unei Nationale Anticoruptie 2021- Declaratie distribuita ) 2 s 8 2022
2025 d Nivel scazut de implicare al Comisia aprobat
agende de e g
. . ) . angajatilor
integritate . Publicarea declaratiei pe
organizationala pagina de internet a
institutiei
Adoptarea si Elab . ( d
distribuirea in cadrul | '+ =@ orare proiect plan de | pia, de integritate adoptat
institutiei a planului ThEegritale: . | Persoane desemnate pentru | . < < de implicare al
de integritate, . Consultarea structurilor din | monitorizarea implementarii ancaia ilo[r) s Tiesteels
urmare consultarii institutiel. planului de integritate gajatl Conducerea . Sem. |
2 angajatilor si a b lanului d Tipuri de resurse efectiv Caracter exclusiv formal al institutiei bugetului 2022
gajatiior 31 - Aprobarea  planului £ P consultarii ; aprobat
evaluarii de risc integritate. alocate
conform HG nr Publicare plan pe site-ul Healocarea resurselor umarie
: . Publi i i
599/2018 si ublicarea planului pe pagina institutiei
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z'rl;.. Masura Actiuni principale Indicatori de performanta Riscuri Responsabil ei:ign?at\t Termen
necesare
implementarii
acestuia
Evaluardeal a,ngala Q . Elaborare raport de evaluare Raport de evaluare intocmit C — Lal
| moduiLr <€ a planului de integritate si si publicat pe site-ul ABELEL domas e -
implementare a ; % Ap i bt demersului in absenta In limitele
- transmiterea acestuia catre institutiei D = s . Conducerea .
3. planului si adaptarea s . . aplicarii efective a SRR bugetului Anuat
T . minister. Plan adaptat si publicat pe i institutiei
acestuia la riscurile difi lanului d site-ul institutiei, daci este metodologiei de evaluare a J aprobat
si vulnerabilitatile | < Modificarea ~ planufui  de ! riscurilor
nou aparute integritate, dupa caz. cazul
Identificarea,
analizarea,
evaluarea si
mpmtq?za;ea . Aprobarea registrului Reglstrql nscun:oz c:e Earacter formal.al
ASEUrior de riscurilor de coruptie. e e demersului in absenta In limitele
4 coruptie, precum si I = Nr. de riscuri si apliear efective a Conducerea —— Anual
. stabilirea si =ACHUA lzla(ec? anualaa vulnerabilitati identificate metocll)olo i fe evaligre a institutiei . grobat
implementarea registrului de coruptie in Nr de masuri de interventie giet o P
ettt urma monitorizarii acestuia. riscurilor
prevenire si control
al acestora, conform
H.G. nr. 599/2018
ldentificarea, o
evaluarea si . Desemnarea responsabilului
raportarea unitara a pentru implementarea Identificarea gresita a
incidentelor de metodologiei de evaluare a Rapoarte intocmite faptelor ca incidente de Conducerea | +
integritate, conform incidentelor de integritate. Nr. de incidente identificate integritate il in limitele
5. H.G. nr. 599/2018, . Elaborare raport anual Nr. si tipul de masuri de Lipsa de relevanta a datelor Responsabilul bugetului Anual
precum si stabilirea privind evaluarea prevenire si/sau control provenita din gresita p aprobat
Ty S . ; z N desemnat
unor masuri de incidentelor de integritate. luate incadrare a faptelor ca
control urmare minister.
producerii acestora
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Formarea unei Diseminare Nr. de sesizari transmise de | Nealocarea resurselor umane in limitele
AR o . C o . Conducerea :
6. culturi civice de mesajelor/activitatilor cu cetateni si financiare necesare institutiei bugetului | Permanent
confruntare a privire la integritate prin Nr. si tip de canale utilizate | Neimplicarea cetatenilor In ! aprobat
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fenomenului
coruptiei "mici’,
inclusiv prin
utilizarea noilor
tehnologii (de
exemplu, social
media)

intermediul retelelor de
socializare

Nr. de campanii de
constientizare organizate
Nr. activitati de educatie a
publicului
Nr. materiale educative
diseminate
Nr. de mesaje preventive
(postari) publicate pe
canalele institutionale de
comunicare online
(Facebook, Instagram etc.)

‘ demers
Acces limitat la internet
Lipsa specialistilor in
domeniul comunicarii online

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL $

| A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $| COMBATEREA CORUPTIEI

implementarii lor efective

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea masurilor prev

entive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si p

rin asigurarea

Asigurarea de catre
institutiile tutelare a
aplicarii efective si
unitare a legislatiei
de transpunere a
Directivei 2019/1937
in toate structurile
subordonate
acestora, inclusiv in
cadrul
intreprinderilor
publice

Elaborarea/  Actualizarea
procedurii interne privind
protectia avertizorului in
interes public.

Diseminarea acesteia la
nivelul institutiei

Nr. de raportari
Nr. de proceduri interne
armonizate/elaborate
conform prevederilor
legislative
Nr. si tip de canale de
raportare disponibile in
cadrul institutiilor
Nr. de institutii in care
exista persoane/
compartimente special
desemnate pentru a primi
sesizarile avertizorilor in
interes public
Nr. de masuri administrative
adoptate pentru inlaturarea
cauzelor sau circumstantelor
care au favorizat incalcarea
normelor, diferentiat pe
tipologii
Nr. de situatii de represalii
la locul de munca

/conducerii institutiei
publice

Lipsa interesului personalului

Conducerea
institutiei

in limitele
bugetutui
aprobat

Permanent




Buget
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Nr. de plangeri depuse in
instanta *
Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunatatirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii
timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
Auditarea interna, o o
< R Nr. recomandari formulate
data la doi ani, a Audi . " . Wi | Gradut de impl Nealocarea resurselor umane O
sistemului de uditarea l'nterna a S‘St?".‘“ b radut de Imp ementare-a si financiare necesare Lipsa Conducerea iy lirmgele :
8. : .. | de prevenire a coruptiei la recomandarilor formulate d @ s A N bugetului la 2 ani
prevenire a coruptiel . ST : : cooperarii din partea institutiel
; 2 nivelul institutiei Structuri de audit iy . 7 aprobat
la nivelul tuturor ; : autoritatilor publice
SN A consolidate 2
autoritatilor publice
Obiectiv general 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de afaceri
Asigurarea accesului la
informatii cu privire  la
Aplicarea achizitiile publice pentru | Nr. seturi de date publicate Neimplementarea OCDS de T
. ! ; : . s Rt T : < U " In limitele
9 standardelor publicul larg si societatea civila | Institutii si autoritati publice catre institutiile publice Conducerea bugetului 2022
: aferente open prin care au aplicat standardul Nealocarea resurselor umane institutiei o grobat
contracting data implementarea Standardului oCDS si financiare necesare P
Datelor privind Contractarea
Deschisa (standardul OCDS).
OBIECTIVUL GENERAL NR. 5 - CONSOLIDAREA INTEGRITATIH INSTITUTIONALE A ....oonicieceennernssennnsnsnnns
1. Informarea salariatilor cu
privire la obligatia
completarii dosarului
profesional in cazul in care
Inf odic acestia sunt implicati in alte M. inforrmar realizat i limitel
nformarea periodica | activitati profesionale. s IMOFMLL Secgts Informari incomplete Conducerea | ' lmitee
10. a salariatilor 2. Inf . l Nr. salariati informati din Pasivitatea salariatilor institutiei bugetului Anual
institutiilor - Informare cu privire 1a cadrul institutiei ' aprobat
regimul de incompatibilitati ‘
si conflictul de interese.
3. Informare cu privire la
obligatia instiintarii
superiorului_ierarhic__ prin










