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MUZEUL DE ARTA ,VASILE GRIGORE-PICTOR SI COLECTIONAR"
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

finantata din venlturl proprii  Si subventu acordate de Ia bugetul
functloneaza in subordinea Ministerului Culturii si Patrimoniului National.

Art. 2. - Muzeul isi desfasoara activitatea in conformitate cu prevederile H.G. nr.
728/2003 privind infiintarea Muzeului de Arta Vasile Grigore — pictor si colectionar,
Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; Ordinul M.C.C. nr. 2082/2008 privind acreditarea Muzeului de
Arta “Vasile Grigore — pictor si colectionar’; H.G. nr. 90/2010 privind organizarea si
functionarea M.C.P.N., cu modificarile si completarile ulterioare, cu legislatia roména in
vigoare si cu prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare.

Art. 3. - Muzeul are sediul in imobilul aflat in administrarea Regiei Autonome
"Administratia Patrimoniului Protocolului de Stat", situat in municipiul Bucuresti, str.
Maria Rosetti nr. 29, sector 2.

CAPITOLUL II. SCOPUL $1 OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 4. - Muzeul este o institutie publicd de cultura puséa in slujba societatii si
deschisa publicului, care are ca obiective achizitia, cercetarea, conservarea si
valorificarea unui patrimoniu reprezentativ.

Art. 5. - Muzeul are urmatoarele atributii principale
a) inventarierea si evidenta colectiilor;

b) cercetarea, in baza unor programe anuale si de perspectiva, a patrimoniului pe
care il detine si a contextelor specifice acestui patrimoniu;

¢) conservarea obiectelor de patrimoniu;

d) prezentarea in expozitia de baza si in expozitii temporare, atat la sediul central
pe care il are in administrare precum si in alte spatii, a patrimoniului pe care il
detine;
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e) punerea in valoare prin expoziti, publicati si comunicari a §£ulta-te?
cercetarilor stiintifice muzeografice;

f) contactul permanent cu publicul de toate categoriile; :6 §/
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g) contactul permanent cu celelalte muzee, cu organizatiile neguvemameﬁ‘l&deﬁﬁa{
organizatii si asociatii internationale, cu mediile de informare, si cu institutii de
invatamant si cercetare.

CAPITOLUL Iil. PATRIMONIUL

Art. 6. - (1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publica sau privata a statului, dupa caz, pe care le administreaza
in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Muzeului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum
si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri,
din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor
persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din tara sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea Muzeului se gestioneazi
potrivit dispozitilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice
masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejérii acestora.

CAPITOLUL IV. PERSONALUL S| CONDUCEREA

Art. 7. - (1) Personalul Muzeului se structureaza in personal de conducere, de
specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de
munca ale personalului Muzeului se realizeaza in conditiile legii.

Art. 8. - (1) Managementul Muzeului este asigurat de un manager (director general)
denumit in continuare manager, desemnat, potrivit legii, in urma concursului de
proiecte de management, pe baza contactului de management incheiat

(2) Managerul Muzeului conduce intreaga activitate a institutiei, pe care o reprezinta
in raporturile cu autoritatile publice, institutii si organizatii, precum si cu persoane fizice
si juridice din tara si din strainatate.

Art. 9. - (1) Managerul are urmatoarele atributii principale:
a) este presedintele Consiliului de administratie al Muzeului;
b) este ordonator tertiar de credite;

c) asigura functionarea, organizarea, conducerea si dezvoltarea activitatii institutiei;



d) elaboreaza si aplica strategia necesara bunului mers al activitatii )

perspectiva ale institutiei; =
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e) ia masuri in vederea indeplinirii obiectivelor i indicatorilor cultural\g eco_nom@

stabiliti prin contractul de management, incheiat cu Ministeru}\f@gmﬁ@ i
Patrimoniului National oo

f) angajeaza institutia in relatiile cu terti;

g) actioneaza pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si
cheltuieli si raspunde de utilizarea eficienta, potrivit prevederilor legale, a
mijloacelor banesti, subventii de la bugetul de stat sau alte surse de venituri;

h) aproba esalonarea concediilor de odihna anuale ale angajatilor;
i) coordoneaza programele de manifestari stiintifice si culturale;

j) aproba tematica pentru concursurile organizate in vederea ocuparii posturilor
vacante;

k) aproba figa postului pentru fiecare functie prevazuta in statul de functii;

I) selecteaza, angajeaza, sanctioneaza si concediaza personalul salariat conform
legislatiei in vigoare;

m) stabileste criteriile de evaluare a posturilor, care se inscriu in figsele posturilor:
n) stabileste principalele atributii $i raspunderi ce revin angajatilor institutiei;

o) coordoneazé direct activitatea structurilor functionale din cadrul institutiei

p) raspunde pentru buna gestionare a patrimoniului institutiei.

q) asigura respectarea destinatiei subventiilor bugetare aprobate de Ministerul
Culturii, si Patrimoniului National.

r) ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si pentru asigurarea protectiei contra
incendiilor in institutie;

s) stabileste masuri privind protectia muncii, pentru cunoasterea de catre salariati a
normelor de securitate a muncii;

t) solutioneaza contestatiile in legatura cu stabilirea salariilor de baza, sporurilor,
premiilor si a altor drepturi salariale;

u) propune, spre aprobarea, Consiliului de Administratie proiectul de Regulament
intern al Muzeului;

v) avizeaza proiectele de regulament de organizare si functionare si de
organigrama ale Muzeului, pe care le transmite in vederea aprobarii, conducerii
Ministerului Culturii si Patrimoniului National;

w) transmite Ministerului Culturii si Patrimoniului National, in vederea aprobérii,
potrivit legii, proiectul de regulament de organizare si functionare a Consiliului de
Administratie si Consiliului Stiinific.

X) organizeaza, potrivit legii, activitatea de control financiar preventiv si de audit
public intern.

(2) In exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(3) In absenta managerului, Muzeul este condus de unul dintre salariati, desemnat
de manager prin decizie scrisa.



Art. 10. - (1) Activitatea managerului este sprijinita de Consiliul de Admi
colectiv de conducere cu caracter deliberativ.

(2) Componenta Consiliului de Administratie este urmatoarea:

a)
b)

c)
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presedinte — managerul Muzeului;

‘

membri - coordonatorii de lucru din compartimentele de specialitate ale institutiei,
reprezentantul directiei de specialitate din cadrul Ministerului Culturii si
Patrimoniului National;

secretar - prin rotatie, unul din membrii Consiliului de Administratie, numit de
presedinte.

(3) La sedintele Consiliului de Administratie pot fi invitate si personalitati ale vietii
economice, culturale, artistice si stiintifice, in calitate de consultanti.

Art. 11. - Consiliul de Administratie isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:

a) se intruneste la sediul Muzeului lunar, sau de cate ori este nevoie, la convocarea

presedintelui sau a 1/3 din numarul membrilor sai;

b) este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor séi si ia hotarari

cu majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti;

c¢) Consiliul de Administratie este prezidat de presedinte;

d) dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicata

membrilor sai cu cel putin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta, inserat in registrul de

sedinte, sigilat si parafat;

f) procesul verbal de sedintd se semneaza de catre toti participantii la lucrarile

Consiliului.

Art. 12. - (1) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

a)

b)
c)

d)

f)
g)

elaboreaza, definitiveaza si aprobad programele de activitate ale institutiei,
hotarand directiile de dezvoltare ale Muzeului;

aproba colaborérile Muzeului cu alte institutii din tara si din strainatate;

aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei in vederea avizarii
acestuia de catre ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui,
defalcarea pe activitati specifice;

elaboreaza si supune aprobarii ministrului programele de investitii si reparatii
curente necesare institutiei;

supune, anual, aprobarii ministrului culturii si patrimoniului national, statul de
functii al institutiei, tindnd seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale
acesteia;

aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;

analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea
salariatilor, potrivit legii;
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j) urmareste buna gospodarire gi folosire a mijloacelor materiale si finariéiare ale
institutiei, luand masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

k) stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate
din venituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
Romaéniei nr. 9/1996, cu modificarile si completarile ulterioare;

I) stabileste tematica tipariturilor si publicatiilor;

m) stabilegte premierea personalului, cu respectarea dispozitiilor legale in domeniu;

n) solutioneaza contestatiile in legatura cu acordarea sporurilor, premiilor si a altor
drepturi salariale.

(2) In exercitarea atributiilor sale, Consiliul de Administratie adopta hotarari.

Art. 13. (1) Consiliul Stiintific este organ consultativ in domeniul de activitate al
muzeului.

(2) Consiliul stiintific are urmatoarea componenta:

a) manager,

b) specialisti din cadrul structurii functionale a Muzeului;

¢) un specialist consacrat al domeniului, din afara Muzeului.
(8) Consiliul stiintific are urmatoarele atributii principale:

a) dezbate programele anuale si de perspectiva ale muzeului, propunand masuri
organizatorice, financiare si materiale pentru punerea lor in aplicare; evalueaza si
avizeaza activitatea de cercetare si studiile elaborate in vederea publicatrii;

b) propune colectivele de specialisti pentru programele de cercetare pe care le
realizeaza impreuna cu materialul stiintific si cultural insotitor: cataloage de colectii si de
expozitii, ghiduri, pliante, afise, foi de sal3, etc.

a) analizeaza rapoartele de activitate privind stadiul de indeplinire al programului
muzeului;

b) face evaluari periodice asupra contributiei birourilor si specialistilor acestora la
dezvoltarea vietii stiintifice, culturale, economice si organizatorice a muzeului.

Art.14. (1) In cadrul Muzeului functioneaza urmatoarele comisii, infiintate prin decizie
a managerului:

(2) Comisii de specialitate:

a) Comisia de inventariere, care urméreste efectuarea inventarelor intregului patrimoniu
al Muzeului in conditiile si la termenele prevazute de reglementarile legale in vigoare;

b) Comisia de receptie, evaluare si achizitii de bunuri culturale;
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c) Comisia pentru clasarea bunurilor culturale in patrimoniul cultural natigfal™™ " .5

d) Comisia de casare, responsabilda de verificarea situatiilor in te
listelor de casare, pentru obtinerea aprobarilor necesare in ac
instructiunile in vigoare;
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e) Comisia pentru avizarea si receptia lucrarilor de conservare si restaurare;” =

(8) Comisii tehnice:

a) Comisia de receptie si incadrare in tarife evalueaza calitatea lucrérilor executate de
catre colaboratorii externi si negociaza tarifele conform reglementarilor legale in
vigoare;

b) Comisia pentru receptionarea lucrarilor de reparatii capitale urmareste daca acest
gen de lucrari corespund exigentelor si daca sunt in concordantd cu documentatia
tehnica si economica avizata si aprobata;

c) Comisia pentru protectia civild functioneaza in baza legii nr. 481/2004 si a
instructiunilor primite de la Inspectoratul Municipiului Bucuresti pentru Situatii de
Urgenta;

d) Comisia tehnica de aparare impotriva incendiilor functioneazad in temeiul. Legii
307/2006 ;

e) Orice alte comisii impuse de activitatea Muzeului.

CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 15. - (1) Pentru realizarea activitatilor care decurg din atributiile sale specifice,
Muzeul are o structura organizatorica proprie, conform Organigramei prevazuta in
Anexa nr. 2, care face parte integranta din Ordinul pentru aprobarea prezentului
regulament.

(2) Numarul maxim de posturi aprobat este de 4,5.

Art. 16. - Structurile functionale din cadrul Muzeului indeplinesc urmatoarele atributii:

(1) Compartimentul financiar - contabilitate, salarizare se subordoneaza
managerului si indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) deruleaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;

b) exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu,
in conformitate cu prevederile O.G. nr. 119/1999 privind auditul intern si controlul
financiar preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;
d) propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar - contabile a institutiei;

e) participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
institutiei;
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g)

h)

)

k)

raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabug
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raspunde de operatiunile financiare efectuate pentru derularea investitiilor;

urmareste din punct de vedere economic derularea contractelor incheiate;

asigura realizarea evidentei contabile conform capitolelor si subcapitolelor din
clasificatia bugetara;

in cadrul contabilitatii, subventiile, veniturile proprii, platile de casa si cheltuielile
efective le structureaza pe capitole si subcapitole de cheltuieli si in cadrul
acestora, pe articole si alineate, potrivit bugetului aprobat;

contabilitatea cheltuielilor finantate din fonduri speciale este organizata si
condusa pentru fiecare fond special pe capitolele si subcapitolele clasificatiei
cheltuielilor potrivit fondului respectiv;

m) asigura inregistrarea cronologica si sistematicad a operatiunilor patrimoniale in

n)

0)
p)
q)

t)

u)

contabilitate, cu respectarea succesiunii documentelor justificative, in conturi
sintetice si analitice;

intocmeste si prezinta trimestrial si anual bilantul si darea de seama contabila,
conform normelor legale in vigoare;

intocmeste statele pentru plata salariilor;
efectueaza operatiunile de incasari si plati catre salariatii institutiei si catre terti;

elaboreaza si propune Consiliului de Administratie proiectul bugetului de venituri
si cheltuieli al institutiei;

potrivit dispozitiilor legale, deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursa
financiara, numai la Trezoreria financiard a Municipiului Bucuresti; asigura
raporturile institutiei cu Trezoreria statului sau unitatile bancare, dupé caz;

intocmeste urmatoarele tipuri de documente: fisele de evidentd contabila,
sintetica si analitica, dari de seama contabile trimestriale si anuale (bilant, contul
de executie bugetara, etc.), statele de salarii, balanta de verificare lunara, note
contabile, centralizatoare, registrul de casa, alte documente privind operatiunile
de casa;

verificd respectarea normelor legale, cu privire la existenta, integritatea si
pastrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale si banesti,
efectuarea receptiilor si platilor, inventarierilor, angajarea si constituirea de
garantii, obligatiile si raspunderile gestionarului, conducerea evidentei contabile si
realizarea datelor inscrise in bilanturi si conturi de executie;

indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

(2) Compartimentul Resurse Umane-Admistrativ:

a) elaboreaza statul de functii al Muzeului;

b) stabileste structura de personal pe baza céareia se determina cheltuielile cu

salariile, conform legii; intocmeste contractele de munca ale salariatilor;

2



f)

9)
h)

i)

)
k)

1)

intocmeste formele pentru promovarea personalului in ur
sustinute, conform legii;

[
CABINET 2\l
MINISTRU =]

ede muncg/ale

i

intocmeste formele de angajare sau incetare a raporturil
angajatilor institutiei; - -.’??ff,awv\\}-‘“:‘.}-’
gestioneaza fisele de evaluare profesionala anual3;

calculeaza vechimea in munca a salariatilor si cuantumul sporului de vechime de
care acestia pot beneficia, in conditiile legii;

intocmeste si depune la termenele stabilite statisticile privind activitatea de
resurse umane;

intocmeste dosarele de pensionare;

asigura intretinerea in stare optima de functionare si exploatare a instalatiilor
electrice, sanitare, incalzire centrala etc.;

asigura efectuarea operativa a lucrarilor de remediere a defectiunilor ce apar la
instalatiile din dotarea institutiei;

asigura executarea lucrarilor de reparatii curente a spatiilor institutiei;

asigura aprovizionarea cu materiale de intretinere si de consum, bunuri de
inventar, mijloace fixe etc., necesare desfasurarii activitatilor specifice institutiei;

asigura administrarea optima a spatiilor din dotare;

m) asigurd intretinerea curateniei in interiorul institutiei si in spatile aferente

n)
0)

p)

acesteia,
asigura lucrarile de exploatare, reparatii intretinere a autoturismului din dotare;

realizeaza si actualizeaza fisierul alfabetic al institutiilor si persoanelor cu care
Muzeul are relatii de colaborare;

asigura activitatea de secretariat a conducerii prin inregistrarea si pastrarea
actelor normative, a decizilor managerului, a hotararilor Consiliului de
Administratie, asigura multiplicarea si difuzarea acestora celor interesati;

asigura pastrarea registrelor Muzeului;

raspunde de evidenta, selectionarea, pastrarea si casarea documentelor din
arhiva institutiei;

intocmeste si actualizeaza statul de functii nominal al institutiei, operand
modificarile de ordin salarial sau intervenite ca urmare a promovarii personalului,
potrivit legii;

coordoneaza procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale
anuale ale personalului Muzeului;

elibereaza, la solicitarea angajatilor sau fostilor angajati ai Muzeului adeverinte
de personal reflectand situatia salarizarii sau incadrarii solicitantilor;

stabileste, cu respectarea prevederilor legale in vigoare, nivelul salariilor de baza
ale personalului muzeului;

propune conducerii Muzeului persoanele care indeplinesc conditiile prevazute de
lege in vederea promovarii in grade sau trepte profesionale si intreprinde
demersurile legale in vederea derularii procedurilor specifice de promovare;



W) gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor Muzeului.

(3) Compartimentul Expozitii si Evidenta Patrimoniului:

a)

f)
g)

h)

)

k)

1)

elaboreaza lucrarile de cercetare stiintifica incluse in progra ;
participa la realizarea altor teme din cadrul programelor e
perspectivd in vederea elaborarii tematicilor de expunere permatsita”sau

temporara;

realizeaza si indeplineste proiecte in domeniul organizarii expozitiilor.;
identifica sursele de constituire a colectilor muzeului;

inventariaza si prelucreaza fondurile;

face propuneri pentru bunurile susceptibile de a fi clasate in patrimoniul cultural
national;

elaboreaza programul si tematica pentru expozitile temporare sau permanente
in colaborare cu corpul de specialigti din cadrul sectiei organizare expozitii;

selecteaza bunurile culturale pentru organizarea expozitiilor temporare sau
permanente;

cerceteaza si elaboreazd documentatii adecvate pentru punerea in valoare a
bunurilor culturale catre beneficiari;

face propuneri pentru achizitionarea unor bunuri culturale in vederea imbogatirii
colectiilor muzeului;

intocmeste documentatia specificd in cazul organizarii unor expozitii in
strainatate pentru obtinerea documentelor de export temporar; organizeaza
colectiile muzeului pe principii stiintifice;

redacteaza figsele analitice de evidenta ale bunurilor culturale aflate in gestiunea
muzeului;

realizeaza evidenta computerizatd a bunurilor culturale aflate in gestiunea
muzeului;

m) elaboreaza lucradri de cercetare in vederea includerii datelor primare ale

n)
0)

patrimoniului detinut, in baza nationala de date;
inventariaza si prelucreaza fondurile;

organizarea Catalogului S$tiintific - sistematizarea arhivei documentare a
muzeului, completarea fiselor de fototecd, filmotecd, a fiselor corelative,
fotografice si tematice;

(4) Compartimentul Relatii cu publicul:




a)

b)

)

redacteaza si transmite informatii vizand publicul larg, speci
culturale, institutile mass-media etc., cu scopul de a promqya
actiunile culturale ale Muzeului; C

5.
elaboreaza strategii cu scopul constituirii unui corpus minim%ﬁf@w&m@’r@matii
esentiale si adecvate privind spatiul expozitional si categorile de “obiecte
existente (inclusiv instrumente auxiliare de ghidaj: ghiduri, prospecte, pliante,
cataloage si foi de sala, etc.);

efectueaza ghidajul in spatiul expozitional;

proiecteaza si realizeaza semnale scrise si vizuale, materiale documentare si
informative destinate publicului vizitator: invitatii, felicitari, carti postale ilustrate,
calendare, postere, afise, pliante, spoturi publicitare, etc.;

asigura activitatea de protocol (invitatii, relatii cu institutii culturale, etc.);

colaboreaza cu asociatiile si fundatiile care sprijind Muzeul, proiectand pentru ele
diferite manifestari culturale;

mediaza contactele Muzeului cu toate categoriile de public;

intocmeste si urmareste dosarele pentru finantarea de proiecte si programe,
studii de piata, strategii de promovare si comercializare a ofertei culturale a
Muzeului;

evalueaza publicul (statistic si analitic), vizdnd fluctuatia vizitatorilor  fin
frecventarea muzeului, analizarea publicului, a practicilor sale, a receptarii
discursului muzeal.

asigura accesul la informatiile de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI. BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI

Art. 17. Cheltuielile curente si de capital ale Muzeului se finanteaza din venituri
proprii si din subventii acordate de la bugetul de stat, prin Ministerul Culturii si
Patrimoniului National.

Art. 18. Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct de
Muzeu, si anume din:

a)

b)
c)
d)

e)

comercializarea publicatiilor proprii (carti, reviste, cataloage de arta, ghiduri,
pliante, afige, carti postale, CD-uri, etc.);

taxe de fotografiere/filmare;
donatii si sponsorizari acceptate de Muzeu

organizarea de manifestari culturale, studii, proiecte precum si din exploatarea
unor bunuri aflate in administrare;

alte activitati specifice realizate de Muzeu.
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Art. 19, - (1) Muzeul dispune de stampila si sigiliu proprii.

a)
b)

c)

d)
e)

CAPITOL.UL VII. DISPOZITII FINALE

actul normativ de infiintare;

ordinul  ministrului culturii si patrimoniului national
regulamentului de organizare si functionare;

documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama
si situatii statistice;

corespondenta;
alte documente, potrivit legii.

Art. 20. - (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin ordin al
ministrului culturii si patrimoniului national.

(2) Prezentul Regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare;
(3)Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi propuse de

Consiliul de Administratie, in vederea aprobarii prin ordin al ministrului culturii si
patrimoniului national.
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