
Anexa nr. 1 ta o.M.c.p.N. nr 'f,aA\olUil

MUZEUL DE ARTA,,VAS|LE GRtcORE-ptCTOR $t COLECTTONAR,'

REGULAMENTUL DE OIRGANIZARE $I FUNCTIONARE

CAPTTOLUL r. Dr{ipOZrTil GENERALE

Art. 1. - Muzeul de Aftd,,Vasile Grigore - pictor gi colecliona
continuare Muzeul, este o institu(ie publicd de culturd, cu
finanfatd din venituri proprii 9i subvenfii acordate de la bugetul
funcfioneazd in subordinea Ministerului Culturii gi Patrimoniului Nafional.

Art.2. - Muzeul igi desfdgoard activitatea in conformitate cu prevederile H.G. nr.
72812003 privind infiintarea Muzeulr.ri de Artd Vasile Grigore - pictor 9i colecfionar,
Legea nr. 31 112003 a muzeelor gi a colecliilor publice, republicatd, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare; Ordinul M.C.(1. nr. 208212008 privind acreditarea Muzeului de
Artd "Vasile Grigore - pictor gi colecfictnar"', H.G. nr. 9012010 privind organizarea gi

funcfionarea M.C.P.N., cu modificdrile gi completdrile ulterioare, cu legislafia romdn6 in
vigoare 9i cu prevederile prezentului tlegulament de organizare gi functionare.

Art. 3. - Muzeul are sediul in imobilul aflat in administrarea Regiei Autonome
"Administrafia Patrimoniului Protocolului de Stat", situat in municipiul Bucuregti, str.
Maria Rosetti nr.29, sector 2.

CAPITOLUL ll. SCOPUL $r OBTECTUL DE ACTTVTTATE

Art. 4. - Muzeul este o institulie publicd de culturd pusd in slujba societdfii
deschisd publicului, care are ca obiective achizifia, cercetarea, conservarea
valorif icarea unui patrimoniu reprezentatlv.

Art. 5. - Muzeul are urmdtoarele atribufii principale

a) inventarierea si evidenta colec{iilor;

b) cercetarea, in baza unor prograrne anuale gi de perspectivS, a patrimoniului pe
care il deline gi a contextelor specifice acestui patrimoniu;

c) conservarea obiectelor de patrimo,niu;

d) prezentarea in expozilia de bazd 9i in expozilii temporare, atdt la sediul central
pe care il are in administrare precum gi in alte spalii, a patrimoniului pe care il
detine;
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e)

D

s)

punerea in valoare prin e;rpozilii, publicatii 9i comunicdri
cercetdrilor gtiin!if ice muzeografice;

contactul permanent cu publicul de toate categoriile;

contactul permanent cu celelalte muzee,
organizalii gi asocia(ii internafionale, cu
invdldmant 9i cercetare.

cu organizaliile neg
mediile de informare, gi cu

CAPITOLUL III. PATRIMONIUL

Art. 6. - (1) Patrimoniul Muzeului este format din drepturi gi obligafii asupra unor bunuri
aflate in proprietatea publicd sau privatd a statului, dupd caz, pe care le administneazd
Tn condiliile legii, precum gi asupra unor bunuri aflate in proprietatea privatd a institufiei.

(2) Patrimoniul Muzeului poate fi imbrcgafit 9i completat prin achizifii, donalii, precum
9i prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pdrlilor, de bunuri,
din partea unor institulii publice ale administrafiei publice centrale gi locale, a unor
persoane juridice de drept privat sau persoane fizice din lard s;au din strdindtate.

(3) Bunurile mobile 9i imobile erflate in administrarea Muzeului se gestioneazd
potrivit dispozifiilor legale in vigoarr:, conducerea instituliei fiind obligatd sd aplice
mdsurile de protecfie prevdzute de lege in vederea protejdrii acestora.

CAPITOLUL IV. F'ERSONALUL $I CONDUCEREA

Arl.7. - (1) Personalul Muzeului ser structureazd in personal de conducere, de
specialitate gi personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din funcfie, precum gi incetarea rapofiurilor de
muncd ale personalului Muzeului se rr-.alizeazd in conditiile legii.

Art. 8. - (1) Managementul Muzeului r-'ste asigurat de un manager (director general)
denumit in continuare manager, clesu.mnat, potrivit legii, in urma concursului de
proiecte de management, pe baza contactului de management incheiat

(2) Managerul Muzeului conduce intreraga activitate a institufiei, pe care o reprezintd
in raporturile cu autoritdlile publice, institutii gi organizafii, precum gi cu persoane lizice
gi juridice din lard gi din strdindtate.

Art. 9. - (1) Managerul are urmdtoarele atribu(ii principale:

a) este pregedintele Consiliului der administralie al Muzeului;

b) este ordonator te(iar de credite;

c) asigurd functionarea, organizatea, conducerea 9i dezvoltarea activitd{ii instituliei;
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d) elaboreazd gi aplicd strategia necesard bunului mers al activitdtii
perspectiva ale instituliei;

e) ia mdsuri in vederea indeplinirii obiectivelor 9i indicatorilor r;ultura
stabilili prin contractul de rnanagement, incheiat cu Minis
Patrimoniului Nalional;

f) angajeazd institu{ia in relafiile cu lterfi;

g) acfioneazd pentru indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri gi
cheltuieli 9i rdspunde de utilizarea eficientd, potrivit prevederilor legale, a
mijloacelor bdnegti, subvenfii de la bugetul de stat sau alte surse de venituri;

h) aprobd egalonarea concediilor de odihnd anuale ale angajalilor;

i) coordoneazd programele de nranifestdri gtiinlifice 9i culturale;

i) aprobd tematica pentru concursurile organizate in vederea ocupdrii posturilor
vacante;

k) aproba figa postului pentru fiecare funcfie prevdzutd in statul de functii;

l) selecteazd, angajeazd, sancti,oneazd gi concediazd personalul salariat conform
legislafiei in vigoare;

m) stabilegte criteriile de evaluare a posturilor, care se inscriu in figele posturilor;

n) stabilegte principalele atribufii r;i rtispunderi ce revin angajalilor instituliei;

o) coordoneazd direct activitatea structurilor funclionale din cadrul instituliei

p) rdspunde pentru buna gestionare a patrimoniului institr-l(iei.

q) asigurd respectarea destinaliei subvenfiilor bugetare aprobate de Ministerul
Culturii, gi Patrimoniului Nalional.

r) ia mdsuri pentru asigurarea pazei instituliei gi pentru asigurarea protecliei contra
incendiilor in institulie;

s) stabilegte mdsuri privind proter:lia muncii, pentru cunoagterea de cdtre salariafi a
normelor de securitate a muncii:

solulioneazd contestafiile in legdturd cu stabilirea salariilor de bazd, sporurilor,
premiilor gi a altor drepturi salilriale;

propune, spre aprobarea, Cottsiliului de Administrafie proiectul de Regulament
intern al Muzeului;

v) avizeazd proiectele de regulament de organizare gi funcfionare gi de
organigramd ale Muzeului, pe care le transmite in vederea aprobdrii, conducerii
Ministerului Culturii gi Patrimorriului Nalional;

w) transmite Ministerului Culturii gi Patrimoniului Nalional, in vederea aprobdrii,
potrivit legii, proiectul de regulilment de organizare gi functionare a Consiliului de
Administrafie gi Consiliului $tiinlifir:.

x) organizeazd, potrivit legii, activitatea de control financiar preventiv si de audit
public intern.

(2) in exercitarea atribuliilor sale, rnanagerul emite decizii.

(3) in absenla managerului, Muzelul este condus de unul dintre salariati, desemnat
de manager prin decizie scrisd.
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Art. 10.- (1)Activitatea managerului este sprijinitd de Consiliul de Adm
colectiv de conducere cu caracter delilberativ.

(2) Componenfa Consiliului de Admirristralie este urmdtoarea:

a) pregedinte - managerul Muzeului;

b) membri - coordonatorii de lucru din compartimentele de specialitate ale institufiei,
reprezentantul direcliei de spercialitate din cadrul Ministerului Culturii 9i
Patrimoniului Nalional;

c) secretar - prin rotafie, unul din rnembrii Consiliului de Administratie, numit de
pregedinte.

(3) La gedinlele Consiliului de Adrninistrafie pot fi invitate 9i personalitdli ale vietii
economice, culturale, artistice 9i gtiin{ificer, in calitate de consultanti.

Art. 11. - Consiliul de Administrafie ig;i desfdgoard activitatea dupd cum urmeazd:

a) se intrunegte la sediul Muzeului lunar, sau de cAte ori este nevoie, la convocarea
pregedintelui sau a 113 din numdrull membrilor sdi;

b) este legal intrunit in prezenla a 213 din numdrul total al rnembrilor sdi gi ia hotdrAri
cu majoritate simpld din numdrul total al membrilor prezenli;

c) Consiliul de Administralie este prez:idat de pregedinte;

d) dezbaterile Consiliului de Administrafie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd
membrilor sdi cu cel pulin 3 zile inainte, prin grija secretarului;

e) dezbaterile se consemneazdin procesul verbal de gedinfa, inserat in registrul de
gedinle, sigilat 9i parafat;

f) procesul verbal de gedinld se semneazd de cdtre toli participanlii la lucrdrile
Consiliului.

Art. 12. - (1) Consiliul de Administralie are urmdtoarele atribu{ii principale:

a) elaboreazd, definitiveazd gi aprobd programele de activitate ale institutiei,
hotdrAnd direcliile de dezvoltare ale Muzeului;

b) aprobd colabordrile Muzeului cu alte institufii din lard 9i din strdindtate;

c) aprobd proiectul bugetului de'renituri 9i cheltuieli al institufiei in vederea avizdrii
acestuia de cdtre ordonatorul principal de credite, iar dupd avizarea lui,
defalcarea pe activitdfi specifice;

d) elaboreazd gi supune aprobdrii rninistrului programele de investilii gi repara(ii
curente necesare instituliei;

e) supune, anual, aprobdrii ministrului culturii gi patrimoniului nalional, statul de
funcfii al institutiei, linAnd sean'ra de scopul, obiectivele gi atributiile principale ale
acesteia;

D aprobd Regulamentul de ordinr: interioard al instituliei;

g) analizeazd 9i aprobd mdsuri perrtru perfeclionarea, incadrarea gi promovarea
salarialilor, potrivit legii;



h) hotdrdgte organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor v
tematica de concurs,

i) aprobd mdsuri pentru organiziarea eficientd a muncii, vizdnd
de per-fec(ionare a activitdtii;uu pul ruur.rut tallu a duuvttaUt,

i) urmdregte buna gospoddrire q;i folosire a mijloacel rr materiale
institutiei, luAnd mdsurile necesarLl pentru asigurarea irntegritdfii patrimoniului din
administrare gi, dupd caz, penlru recuperarea pagubelor pricinuite;

k) stabilegte modul in care se utilizerazd bugetul 9i sunt orientate sumele realizale
din venituri extrabugetare, in conl'ormitate cu prevederile Ordonantei Guvernului
RomAniei nr.911996, cu modificarile gi completdrile ulterioare;

l) stabilegte tematica tipariturilor r;i publicafiilor;

m) stabilegte premierea personalului, cu respectarea dispoziliilor legale in domeniu;

n) solufioneazd contestaliile in legdturd cu acordarea sporurilor, premiilor 9i a altor

drepturi salariale.

(2) in exercitarea atribufiilor sale, Oonrsiliul de Administralie adoptd hotdrAri.

Art. 13.(1) Consiliul $tiinfific este organ consultativ in domeniul de activitate al
muzeului.

(2) Consiliul gtiinlific are urmdtoarea componenfd:

a) manager;

b) specialigti din cadrul structurii fr.rnctionale a Muzeului;

c) un specialist consacrat al domerniului, din alara Muzeului.

(3) Consiliul gtiinlific are urmdtoarele atribulii principale:

a) dezbate programele anuale gi der perspectivd ale muzeului, propundnd masuri
organizatorice, financiare gi materiale pentru punerea lor in aplicare; evalueazd gi
avizeazd activitatea de cercetare 9i studiiile elaborate in vederea publicdrii;

b) propune colectivele de specialigti pentru programele de cercetare pe care le
realizeazd impreund cu materialul gtiinlific Ai cultural insofitor: cataloage de colecfii gi de
expozifii, ghiduri, pliante, afige, foi de salii, etc.

a) analizeazd rapoartele de activital,e privind stadiul de indeplinire al programului
muzeului;

b) face evaludri periodice asupr€r contribuliei birourilor gi specialigtilor acestora la
dezvoltarea vielii gtiinfifice, culturale, economice gi organizatorice a muzeului.

Art.14. (1)in cadrul Muzeului functione;azd urmdtoarele comisii, infiinlate prin decizie
a managerului:

(2) Comisii de specialitate:

a) Comisia de inventariere, care urmiiregte efectuarea inventarelor intregului patrimoniu
al Muzeului in condifiile gi la termenele prevdzute de reglementdrile legale in vigoare;

b) Comisia de receplie, evaluare 9i ar:hizilii de bunuri culturale;



c) Comisia pentru clasarea bunurilor cultura

d) Comisia de casare, responsabild de
listelor de casare, pentru oblinerea ap
instrucliunile in vigoare ;

e) Comisia pentru avizarea 9i recepfia luc;rdrilor de conservare gi restaurar ''-::-:<:

(3) Comisii tehnice:

a) Comisia de receplie gi incadrare irt tarife evalueazd calitatea lucrdrilor executate de
cdtre colaboratorii externi gi negociazd tarifele conform reglementdrilor legale in
vigoare;

b) Comisia pentru receptionarea lucrdrilor de reparafii capitale urmdregte dacd acest
gen de lucrdri corespund exigentelor $i dacd sunt in concordanfd cu documentatia
tehnicd gi economicd avizatd 9i aprobatd;

c) Comisia pentru proteclia civild furrclioneazd in baza legii nr. 48112004 9i a
instrucfiunilor primite de la Inspectoratul Municipiului Bucuregti pentru Situafii de
Urgenta;

d) Comisia tehnicd de apdrare impotriva incendiilor funcfioneazd in temeiul. Legii
307t2006;

e) Orice alte comisii impuse de activitatea Muzeului.

CAPITOLUL V. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 15.- (1) Pentru realizarea activitdllilor care decurg din atribufiile sale specifice,
Muzeul are o structurd organizatoricd proprie, conform Organigramei prevdzutd in
Anexa nr. 2, care face parte integrantd din Ordinul pentru aprobarea prezentului
regulament.

(2) Numdrul maxim de posturi aproballeste de 4,5.

Art. 16. - Structurile funclionale din cadrrll Muzeului indeplinesc urmdtoarele atribulii:

(1) Compartimentul financiar - contabilitate, salarizare se subordoneazd
managerului gi indeplinegte urmitoarele atribu{ii principale:

a) deruleazd activitatea financiar-contabila 9i de salarizare;

b) exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu,
in conformitate cu prevederile O.G. nr. 119/1999 privincl auditul intern gi controlul
financiar preventiv, cu modificdrile r;i completdrile ulterioare;

c) organizeazd gi rdspunde de efr-.ctuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institu!iei;

d) propune mdsuri pentru imbundtdlinea activitdlii financiar - contabile a instituliei;

e) participd in mod nemijlocit la elerborarea bugetului de venituri gi cheltuieli al
instituliei;



s)

rdspunde de incasarea gi inregistrarea veniturilor extrabu
dispozi!iilor legale;

urmdregte ca incasdrile 9i pkililer sd fie efectuate la termen,
dispozitiilor legale;

h) rdspunde de operaliunile financiare efectuate pentru derularea

i) urmdregte din punct de vedere economic derularea contracteilor incheiate;

i) asigurd realizarea evidenlei crcntilbile conform capitolelor gi subcapitolelor din
clasif icaf ia bu getard ;

k) in cadrul contabilitdlii, subven!iile, veniturile proprii, pldlile de casd 9i cheltuielile
efective le structureazd pe capillole gi subcapitole rJe cheltuieli gi in cadrul
acestora, pe afticole gi alineate, pcrtrivit bugetului aprobat;

l) contabilitatea cheltuielilor f inernlaLte din fonduri speciale este organizatd gi
condusd pentru fiecare fond rspecial pe capitolele gi subcapitolele clasificafiei
cheltuielilor potrivit fondului respectiv;

m) asigurd inregistrarea cronologilcd gi sistematicd a operafiunilor patrimoniale in
contabilitate, cu respectarea succesiunii documentelor justificative, in conturi
sintetice 9i analitice;

n) intocmegte gi prezintd trimestrial rgi anual bilanful gi darea de seamd contabild,
conform normelor legale in vigoare;

o) intocmegte statele pentru plata saliariilor;

p) efectueazd operafiunile de incasdri 9i plali cdtre salariafii institufiei gi cdtre terli;

q) elaboreazd 9i propune Consiliului de Administralie proiectul bugetului de venituri
9i cheltuieli al instituliei;

r) potrivit dispozifiilor legale, deschide conturi de disponibil pentru fiecare sursd
financiard, numai la Trezoreria financiard a Municilpiului Bucuregti; asigurd
raporturile instituliei cu Trezoreria statului sau unitdlile bancare, dupd caz;

s) intocmegte urmdtoarele tipuri dre documente: figele de evidenfd contabild,
sinteticd gi analiticd, diri de seamd contabile trimestriale gi anuale (bilan!, contul
de execulie bugetard, etc.), statele de salarii, balanfa de verificare lunard, note
contabile, centralizatoare, regis;trul de casd, alte documente privind operaliunile
de casd;

t) verificd respectarea normelor legale, cu privire la existenla, integritatea gi
pdstrarea bunurilor de orice fel, utilizarea mijloacelor materiale gi bdnegti,
efectuarea recepliilor gi pldfilor, inventarierilor, angajarea gi constituirea de
garanlii, obligaliile gi rdspunderile gestionarului, conducerea evidenlei contabile gi
realizarea datelor inscrise in bilanfruri 9i conturi de execufie;

u) indeplinegte orice alte atribulii s;pecifice funcfiei pe care o ocupd, potrivit legii.

(2) Compartimentul Resurse Umane-Admistrativ:

a) elaboreazd statul de funclii al Mu:zeului;

b) stabilegte structura de persorral pe baza cdreia se determina cheltuielile cu
salariile, conform legii; intor:megte contractele de muncd ale salarialilor;



intocmegte formele pentru prornovarea personaluh-ri in
suslinute, conform legii;

c) intocmegte formele de anga.jarer sau incetare a raportuni
angajafilor institutiei ;

d) gestioneazd figele de evaluare profesionald anuald;

e) calculeazd vechimea in muncd a s;alaria{ilor gi cuantumul sporului de vechime de
care acegtia pot beneficia, in condifiile legii;

0 intocmegte gi depune la terrnenrele stabilite statisticile privind activitatea de
resurse umane;

g) intocmegte dosarele de pensionare;

h) asigurd intrelinerea in stare optirnd de funclionare gi exploatare a instalatiilor
electrice, sanitare, incdlzire cerrtrald etc.;

i) asigurd efectuarea operativd a lucrdrilor de remediere a defecfiunilor ce apar la
instalaliile din dotarea institufiei;

i) asigurd executarea lucrdrilor d<l reparalii curente a spaliilor irrstituliei;

k) asigurd aprovizionarea cu materiale de intrelinere gi de consum, bunuri de
inventar, mijloace fixe etc., necesare desfdgurdrii activitafilor specifice instituliei;

l) asigurd administrarea optimd a spaliilor din dotare;

m) asigurd intrelinerea curdlenieri inr interiorul institufiei gi in spa(iile aferente
acesteia,

n) asigurd lucrdrile de exploatare, reparalii intrefinere a autoturismului din dotare;

o) realizeazd gi actualizeazd figierrul alfabetic al institutiilor 9i persoanelor cu care
Muzeul are relafii de colaborare;

p) asigurd activitatea de secretariat a conducerii prin inregistrarea gi pdstrarea
actelor normative, a deciziilor managerului, a hotdrdrilor Consiliului de
Administralie, asigurd multiplicareil 9i difuzarea acestora celor interesali;

q) asigurd pdstrarea registrelor Muzeului;

r) rdspunde de evidenla, seleclionilrea, pdstrarea gi casarea docunrentelor din
arhiva instituliei;

r) intocmegte gi actualizeazd statul de funclii nominal al instituliei, operAnd
modificdrile de ordin salarial sau intervenite ca urmare a promovdrii personalului,
potrivit legii;

s) coordoneazd procesul de evaluarel a performanfelor profesionale individuale
anuale ale personalului Muzeului;

0 elibereazd, la solicitarea angajafilor sau fogtilor angajafi ai Muzeului adeverin(e
de personal reflectdnd situalia salilrizdrii sau incadrdrii solicitanfilor;

u) stabilegte, cu respectarea prevederrilor legale in vigoare, nivelul salariilor de bazd
ale personalului muzeului;

v) propune conducerii Muzeului persoanele care indeplinesc condiliile prevdzute de
lege in vederea promovdrii in Erade sau trepte profesionale gi intreprinde
demersurile legale in vederea <ieruldrii procedurilor specifice de promovare;



w) gestioneazd dosarele de personal ale angajalilor Muzeului.

(3) Compartimentul Expozilii gi Evidenla Patrimoniului:

a) elaboreazd lucrarile de cercellarer gtiinlificd incluse in progra
participd la realizarea altor teme din cadrul programelor
perspectivd in vederea elabrcrdnii tematicilor de expunere pe
temporard;

b) realizeazd gi indeplinegte proiercte in domeniul organizdrii expozifiilor.;

c) identificd sursele de constituire a colecfiilor muzeului;

d) inventariazd gi prelucreazd fondurile;

e) face propuneri pentru bunurile sursceptibile de a fi clasate in patrimoniul cultural
na!ional;

D elaboreazd programul gi tematica pentru expoziliile temporare sau permanente
in colaborare cu corpul de specialigti din cadrul secliei organizare expozilii;

g) selecteazd bunurile culturale perntru organizarea expoziflilor temporare sau
permanente;

h) cerceteazd gi elaboreazd documentalii adecvate pentru punerea in valoare a
bunurilor culturale cdtre benefir:iari;

i) face propuneri pentru achizitionarea unor bunuri culturale in vederea imbogdlirii
colecliilor muzeului;

i) intocmegte documentalia specificd in cazul organizdrii unor expozilii in
strdindtate pentru obtinerea documentelor de exporl temporar; organizeazd
colecfiile muzeului pe principii r;tiinrfifice;

k) redacteazd figele analitice de t;viclenfd ale bunurilor culturale aflate in gestiunea
muzeului;

l) realizeazd evidenla computerizatd a bunurilor culturale aflate in gestiunea
muzeului;

m) elaboreazd lucrdri de cercel;are' in vederea includerii datelor primare ale
patrimoniului delinut, in baza nationald de date;

n) inventariazd gi prelucreazd fondurile;

o) organizarea Catalogului $tiintifir: - sistemalizarea arhivei documentare a
muzeului, completarea figelor de fototecd, filmotecd, a figelor corelative,
fotografice gi tematice;

I
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(4) Compartimentul Relalii cu prrbllcul:
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a) redacleazd gi transmite informalii vizAnd publicul larg, spec ii, i

culturale, instituliile mass-media etc., cu scopul de a prom i

acliunile culturale ale Muzeului;

elaboreazd strategii cu scoprul constituirii unui corpus lnini
esenliale gi adecvate privincl spafiul expozi!ional Ei catego
existente (inclusiv instrumente aruxiliare de ghidaj: ghriduri, prospecte, pliante,
cataloage gi foi de sald, etc.);

c) efectueazd ghidajul in spafiul erxpozitional;

d) proiecteazd gi realizeazd semnale scrise gi vizuale, materiale documentare gi
informative destinate publicului vizitator: invitafii, felicitdri, carfi pogtale ilustrate,
calendare, postere, afige, pliante, spoturi publicitare, etc.;

e) asigurd activitatea de protocol (inv'itafii, relalii cu institulii culturale, etc.);

D colaboreazd cu asocialiile gi fundaliile care sprijinii Muzeul, proiectdnd pentru ele
diferite manifestdri culturale;

g) mediazd contactele Muzeului cu tclate categoriile de public;

h) intocmegte 9i urmdregte dosetre|e pentru finanlarea de proiecte gi programe,
studii de piafd, strategii de promovare gi comercializare a ofertei culturale a
Muzeului;

i) evalueazd publicul (statistic si analitic), vizAnd fluctuafia vizitatorilor in
frecventarea muzeului, analiz.area publicului, a prar:ticilor sale, a receptdrii
discursului muzeal.

i) asigurd accesul la informaliile de interes public, in conformitate cu prevederile
Legii nr. 54412001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile 9i completdrile ulterioerre.

CAP|TOLUL Vt. BUGETUT- DE VEN|TURt gt CHELTUTELI

Art. 17. Cheltuielile curente gi de capital ale Muzeului se finanleazd din venituri
proprii gi din subvenlii acordate de ler bugetul de stat, prin Ministerul Culturii 9i
Patrimoniului National.

Art. 18. Veniturile extrabugetarel sr-. realizeazd din activitdfi realizate direct de
Muzeu, gi anume din:

comercializarea publicaliilor proprii (cdrli, reviste, cataloage de artd, ghiduri,
pliante, afige, cdrli pogtale, CD-uri, etc.);

taxe de fotog raf iere/f ilmare ;

donalii 9i sponsorizdri acceptate de Muzeu

organizarea de manifestdri culturale, studii, proiecte precunn gi din exploatarea
unor bunuri aflate in administrare;

b)

a)

b)

c)

d)

e) alte activita(i specifice realizate de Muzeu.
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CAPITOLUL. VII. DISPOZITII FINALE

Art. 19.- (1)Muzeul dispune de gtampild gi sigiliu proprii.
(2) Muzeul are arhivd proprie in care se pdstreazd, conform

a) actul normativ de infiinfare;

b) ordinul ministrului culturii gi patrimoniului national
regulamentului de organizare gi func(ionare;

c) documentele financiar-contabile, planul 9i programul de activitate, diri de seamd
gi situalii statistice;

d) corespondenfa;

e) alte documente, potrivit legii.

Art. 20. - (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii lui prin ordin al
m inistrului cultu rii 9i patrimoniului nalional.

(2) Prezentul Regulament se compleleazd de drept cu actele normative in vigoare;

(3)Orice modificare 9i completare a prezentului Regulament vor fi propuse de
Consiliul de Administrafie, in vederea aprobdrii prin ordin al ministrului culturii gi
patrimoniului nalional.
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