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PLAN DE ACTIUNE
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Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
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Planul de actiune care urmeaza a fi implementat in cadrul MAVGPC reprezinta un prim pas pentru atingerea obiectivelor
Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati prevenirea si combaterea.
Astfel, prin adoptarea masurilor propuse se va asigura respectarea principiilor egalitatii de gen In toate procesele si practicile
din cadrul institutiei.

Activitatile prevazute au fost elaborate astfel incat sa: 1) promoveze respectul reciproc si sa asigure oportunitati egale pentru
angajatii. MAVGPC; 2) recunoasca diferentele ca potentiala sursa de dezvoltare si crestere, atat individuald, cat si
organizationald; 3) promoveze si sa valorizeze diversitatea; 4) faciliteze adoptarea de masuri pozitive menite sa adreseze si sa
previna inegalitatile, promovand atat intern, cat si extern valori care asigura egalitatea de sanse in cercetare-dezvoltare.
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Principii generale: respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

a) promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si eliminarea discriminarii
directe si indirecte pe criteriul de sex;
b) comunicarea si colaborarea cu alti specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale
entitatii in care 1si desfasoara activitatea;
¢) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati la nivelul entitatii in care isi desfasoara activitatea;
d) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului egalitatii
de sanse si de tratament Intre femei si barbati, in domeniul specific de activitate;
e) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupd caz, cu autoritatile centrale si locale, cu
institutiile de invatamant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;
f) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea entitétii in care isi desfasoara activitatea in legatura cu

respectarea legislatiei in domeniu;
Definitii: 1 Egalitatea de sanse intre femei si barbati — se refera la absenta barierelor in ceea ce priveste participarea economici,
politica si sociala si tratament egal pentru femei si barbati. Prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege ,,luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin si, respectiv, feminin si tratamentul
egal al acestora”.

2 1 Institutul European pentru Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE)

2 Legea 202/2002

3 Egalitatea de sanse se refera la lipsa de bariere, explicite sau implicite, in calea participarii economice, politice si sociale pe
criterii de sex si de gen: ,,Asemenea bariere sunt de multe ori indirecte, dificil de distins, cauzate si mentinute de fenomene
structurale si reprezentdri sociale care s-au dovedit deosebit de rezistente la schimbare.
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3 Sansele egale, ca parte a setului de obiective de egalitate de gen, se bazeaza pe rationamentul ca sunt necesare o serie intreaga
de strategii, actiuni si masuri, pentru a redresa inegalitati adanc inradacinate si persistente.”

4 Egalitatea de sanse pentru femei si barbati - presupune vizibilitate, autonomie, responsabilitate si participare egala a celor
doud sexe la / In toate sferele vietii publice si private.

5 Egalitatea de tratament se referd la contextul in care nu exista discriminare directa sau indirecta pe criterii de sex si gen,
inclusiv nu existd un tratament mai putin favorabil al femeilor pe motive precum sarcina si maternitatea: ,,Dispozitii favorabile
pentru protectia femeilor in ceea ce priveste sarcina si maternitatea si masuri pozitive cu scopul de a atinge egalitatea de gen
substantiala nu sunt contrare principiului tratamentului egal”.

6 Egalitatea de tratament presupune absenta oricdrei forme de discriminare. Actele de discriminare pot proveni de la angajator,
de la organele de conducere ale angajatorului sau de la alti salariati. Egalitatea de tratament, in cadrul relatiilor de munca
functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii si angajatorii.

7 Disparitatea salariala (diferenta de remunerare) de gen desemneaza diferenta dintre castigurile salariale orare brute medii
dintre angajatii femei si barbati.

8 EIGE defineste egalitatea de gen din perspectiva drepturilor, responsabilitatilor si oportunititilor egale pentru femei si
barbati, fete si bdieti: ,,Egalitatea de gen nu inseamna ca femeile si barbatii vor deveni la fel, ci ca drepturile si responsabilitatile
atat interesele, nevoile si prioritatile femeilor cat si ale barbatilor, recunoscand in acest fel diversitatea diferitelor grupuri de
femei si de barbati.

Egalitatea de gen nu este o problema a femeilor, ci ar trebui sa priveasca si sa angajeze pe deplin atat barbatii cat si femeile.
Egalitatea de gen: in societate, femeile si barbatii nu au aceleasi roluri, resurse, nevoi si interese. Nu participa in mod egal la
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luarea deciziilor. Valorile atribuite muncii femeilor” si “muncii barbatilor” nu sunt aceleasi; aceste diferente variaza de la o
societate la alta, de la o cultura la alta i sunt denumite “diferente de gen”.

9 Abordarea integratoare a egalitatii de gen (gender mainstreaming) — elementul esential utilizat in definitia abordarii
integratoare a egalitatii de gen este punerea accentului pe procesele de elaborare a politicilor. Abordarea integratoare se refera
la (re)organizarea procedurilor si reglementarilor uzuale, (re) organizarea responsabilitatilor si capacitatilor in scopul integrarii
perspectivei de gen in toate aceste proceduri, reglementari, responsabilitati, capacitati, etc.

»Abordarea integratoare a egalitatii de gen nu presupune numai a face eforturi pentru promovarea egalitatii si a merge pani la
a pune in aplicare masuri specifice pentru ajutarea femeilor, ci presupune si mobilizarea tuturor politicilor si masurilor generale
in mod specific in scopul realizarii egalitatii, ludnd in considerare in mod activ si deschis, in stadiul de proiect, posibilele
efecte asupra respectivei situatii a femeilor si a barbatilor (perspectiva de gen). Aceasta presupune examinarea sistematici a
masurilor si a politicilor si luarea in considerare a unor astfel de efecte posibile in definirea si in punerea lor in aplicare” .

a) Sanctiuni previazute de O.G. nr. 137/2000:

[ Sanctiune Contraventie
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Amenda de la 1.000 lei la
30.000 lei sau

de la 2.000 lei la 100.000 lei,
daca discriminarea vizeaza un
grup de

persoane sau o0 cominstitutie

Incilcarea prevederilor:

Art. 2 alin. (2) Dispozitia de a discrimina persoanele pe oricare dintre temeiurile prevazute la alin. (1) este considerata discriminare in intelesul
prezentei ordonante.

Art. 2 alin. (4) Orice comportament activ ori pasiv care, prin efectele pe care le genereazi, favorizeaza sau defavorizeaza nejustificat ori supune unui

tratament injust sau degradant o persoana, un grup de persoane sau o cominstitutie fata de alte persoane, grupuri de persoane sau comunitati |...]

Art. 2 alin. (5) [...] orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen, orientare sexuala,
apartenenta la o categorie defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv.

Art. 2 alin. (7) Constituie victimizare |[...] orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in justitie cu privire la incalcarea principiului
tratamentului egal si al nediscriminarii.
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Amenda de la 1.000 lei la
30.000 lei sau

de la 2.000 lei la 100.000 lei,
daca discriminarea vizeaza un
grup de

persoane sau o cominstitutie

Incilcarea prevederilor:

Art. 7 [...] discriminarea unei persoane pentru motivul ca apartine unei anumite rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau unei categorii
defavorizate, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientdrii sexuale a acesteia, intr-un raport de munca si protectie sociala, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege, manifestata in urmatoarele domenii: a) incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca; b) stabilirea
si modificarea atributiilor de serviciu, locului de munca sau a salariului; ¢) acordarea altor drepturi sociale decét cele reprezentand salariul; d) formarea,
perfectionarea, reconversia si promovarea profesionald; e) aplicarea masurilor disciplinare; f) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile
acordate de acesta; g) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Amenda de la 1.000 lei la
30.000 lei sau

de la 2.000 lei la 100.000 lei,
daca discriminarea vizeaza un
grup de

persoane sau o cominstitutie

Incilcarea prevederilor:

Art. 9 [...] discriminarea angajatilor de catre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza apartenentei angajatilor la 0 anumita rasa,
nationalitate, origine etnica, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori pe baza varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor
promovate de ei.

Amenda de la 1.000 lei la
30.000 lei sau

Incalcarea prevederilor:

Art. 15 [...] acel comportament care are ca scop sau vizeaza atingerea demnitétii ori crearea unei atmosfere de intimidare, ostile,

de la 2.000 lei la 100.000 lei,
daca discriminarea vizeaza un
grup de

persoane sau o cominstitutie

degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptat impotriva unei persoane, unui grup de persoane sau unei comunitati si legat de apartenenta acestora la
0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau orientarea sexuala a acestuia.

Amenda de la 10.000 lei
la 15.000 lei

Incilcarea prevederilor:

Art. 26 alin. (1') Constituie contraventie hartuirea morala la locul de munci savarsita de cétre un angajat, prin lezarea drepturilor sau demnitatii unui alt
angajat [...]
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Amenda de la 30.000 lei la

50.000 lei Art. 26 alin. (1) lit. a) neindeplinirea de citre angajator a obligatiilor prevazute la art. 2 alin. (5°)

Amenda de la 50.000 lei la

o S s . o " ’ .
200.000 lei Art. 26 alin. (1°) lit. b) nerespectarea de cdtre angajator a prevederilor art. 2 alin. (5°).

b) Sanctiuni prevazute de Codul muncii:

Sanctiune Contraventie
Amenda de la 4.000 lei la Art. 260 alin. (1) lit. r) nerespectarea dispozitiilor art. 5 alin. (2)-(9) si ale art. 59 lit. a) si ¢).
8.000 lei

¢) Sanctiuni prevazute de Legea nr. 202/2002

Sanctiune Contraventie
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Amenda de la 3.000 lei la & :
. Incilcarea prevederilor:

10.000 lei
Art. 6 alin. (1) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in domeniile mentionate la art. 2 alin. (1).
(1') Este interzis orice comportament de hartuire, hartuire sexuald sau hartuire psihologica definite conform prezentei legi, atat in public, cat si in
privat.
2) Este interzis orice ordin sau dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriul de sex.
(3) Statutul familial si cel marital nu pot constitui motiv de discriminare.
4) Respingerea unui comportament de hértuire si hartuire sexuala de catre o persoana sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament
nu poate fi folosita drept justificare pentru o decizie care sa afecteze acea persoana.

Amenda de la 3.000 lei la Incilcarea prevederilor:

10. i : = T I no z = i s .73 S o

0,000 Tei Art. 8 [...] angajatorul are urmatoarele obligatii: a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in

cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in
regulamentele de organizare si functionare si in regulamentele interne ale unitatilor; b) sa prevada in regulamentele interne ale unitatilor sanctiuni
disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a)-e) si la art. 11; ¢) sa fi
informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca; d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice
abilitate cu aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.

Amenda de la 3.000 lei la Incilcarea prevederilor:

10.000 lei y o ; . . - e L
Art. 11 Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire sexuald, avand ca scop sau
efect: a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana afectata; b) de a influenta negativ
situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.
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Amenda de la 3.000 lei la inciilcarea prevederilor:

10.000 lei Art. 12 alin. (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv
concedierea persoanei angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul institutiei sau care a depus o plangere, in conditiile prevazute la
art. 30 alin. (2), la instantele judecdtoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupa ce sentinta judecitoreasca a rimas
definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fard legaturd cu cauza.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica in mod corespunzator membrilor organizatiei sindicale, reprezentantilor salariatilor sau oricarui alt salariat care au
competenta ori pot sa acorde sprijin in rezolvarea situatiei la locul de munca potrivit dispozitiilor art. 30 alin. (1).

Amenda de la 3.000 lei la Inciilcarea prevederilor:

10.000 lei = : ol T N . . —_ . : 2 .
Art. 13 Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, atat la negocierea contractului colectiv de munca

la nivel de sector de activitate, grup de unitati si unitati, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de
discriminare si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizérilor/reclamatiilor formulate de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte.

Amenda de la 3.000 lei la incilcarea prevederilor:

10.000 lei Art. 29 alin. (1) Confederatiile sindicale desemneaza, in cadrul organizatiilor sindicale din unititi, reprezentanti cu atributii pentru asigurarea
respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca.

2) Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica
procedurile de solutionare a acestora si solicita angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu prevederile art. 30 alin. (1).

(3) In unitatile in care nu exista organizatie sindicala unul dintre reprezentantii alesi ai salariatilor are atributii pentru asigurarea respectirii
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca.
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Art. 10 alin. (2) din O.G. nr.
2/2001, cu modificarile si
completarile ulterioare:

., Cand contraventiile au fost
constatate prin acelasi proces-
verbal, sanctiunile
contraventionale se cumuleaza
fara a putea depasi dublul
maximului amenzii prevazute
pentru contraventia cea mai
grava sau, dupa caz, maximul
general stabilit in prezenta
ordonanta pentru prestarea
unei activitati in folosul
cominstitutiei. "

Art. 37 alin. (2) Constituie contraventie si se sanctioneaza potrivit dispozitiilor art. 10 alin. (2) din Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul
juridic al contraventiilor, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completirile ulterioare, discriminarea
bazata pe doud sau mai multe criterii.

Art. 26. — Sanctiuni penale

Sanctiune

Fapta

Inchisoaredela3 la 6
luni sau cu amenda

Art. 208 Hartuirea

(1) Fapta celui care, in mod repetat, urmareste, fara drept sau fara un interes legitim, o persoana ori ii supravegheaza locuinta, locul de munca
sau alte locuri frecventate de catre aceasta, cauzindu-i astfel o stare de temere [...] .

10
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Inchisoare de la o lunii la 3 Art. 208 Hartuirea
luni sau cu amenda, daca
fapta nu constituie o
infractiune mai grava

(2) Efectuarea de apeluri telefonice sau comunicari prin mijloace de transmitere la distanta, care, prin frecventa sau continut, ii cauzeazi o
temere unei persoane

Inchisoare de la 3 luni la un an | Articolul 223 Hartuirea sexuald

sau cu amenda. . - : > ; 5 § . . . -
(1) Pretinderea in mod repetat de favoruri de natura sexuala in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daca prin aceasta victima a

fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare

11
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PLAN DE MASURI

Nr. | Domeniude | Masura activa Activitate Indicatori de baza Termen Responsab
ert aplicare
1. | Politica de Promovarea Numirea Responsabilului cu aplicarea Existenta unui Responsabil egalitate noiembrie  manager
egalitate de egalitatii de atributiilor specifice domeniului egalitatii | de sanse 2024
sanse si de sanse si de de sanse si de tratament intre femeli si Resurse umane
tratament intre | tratament intre | barbati
2. | femei si barbati | femei si Elaborarea angajamentului conducerii cu | Existenta angajamentului scris al decembrie | Director genere
barbati si privire la dezvoltarea planului de conducerii MAVGPC 2024
eliminarea egalitate de sanse
4. discriminarii Diagnoza — Efectuarea analizei situatiei Existenta unui Raport de analiza ianuarie Responsabil
directe si actuale (identificarea principalelor 2025 egalitate de san:
indirecte dupa | probleme) Resurse umane
5. criteriul de sex | Elaborarea Politicii de egalitate de sanse | Existenta Politicii de egalitate de martie Responsabil
si tratament intre femei si barbati sanse si tratament Intre femei si 2025 egalitate de san
barbati
6. Finalizarea Planului de actiune in Existenta Planului de actiune in martie Responsabil
domeniul egalitatii de sanse si de domeniul egalitatii de sanse si de 2025 egalitate de san
tratament intre femei si barbati tratament intre femei si barbati
7. Implementarea Planului de actiune in Analiza conformitatii Planului de anual Responsabil
domeniul egalitatii de sanse si de actiune in domeniul egalitatii de sanse | 2025-2027 | egalitate de san

tratament intre femei si barbati

si de tratament intre femei si barbati
cu strategiile specifice existente si
aprobate

12
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8. Monitorizarea si evaluarea Existenta rapoartelor de evaluare care | anual Responsabil
vor f1 furnizate institutiilor 2025-2027 | egalitate de san
responsabile (Ex: ANES'")

9. | Comunicare, Promovarea Comunicarea la nivelul institutiei Numarul de comunicari scrise catre anual Responsabil

limbaj, imagine | egalitatii de privind dezvoltarea planului de actiune si | personalul institutiei 2025-2027 | egalitate de san
sanse si de a politicii de egalitate de sanse si Numarul de actiuni anuale de
tratament intre | tratament intre femei si barbati informare a angajatilor cu privire la
femei si egalitatea de sanse si tratament intre
barbati si femei si barbati
10. eliminarea Elaborarea unui ghid de limbaj si Existenta ghidului de limbaj si mai 2025 Responsabil
discriminarii imagine privind comunicarea interna si imagine privind comunicarea interna egalitate de san
directe si externa, care sa respecte principiile si externa, care sa respecte principiile
indirecte dupa | egalitatii de sanse si de tratament intre egalitatii de sanse si de tratament intre
criteriul de sex | femei si barbati femei si barbati
11. | Cariera Procedura Analiza periodica pentru revizuirea Procentajul femeilor si barbatilor anual Responsabil
profesionala: interna de procedurii de recrutare si selectare a angajati 2025-2027 | egalitate de san:
Reprezentarea recrutare si noilor angajati Procentajul femeilor si barbatilor pe Resurse umane
echilibrata a selectare a categorii si niveluri de remunerare
femeilor si noilor angajati; Procentul femeilor si barbatilor la
barbatilor si promovarea, nivelul demisiilor si concedierilor
12. | asigurarea inclusiv Analiza periodica pentru revizuirea Procentajul femeilor gi barbatilor care | anual Responsabil
conditiilor la ocuparea procedurii interne privind promovarea, detin functii de conducere 2025-2027 | egalitate de san:
locul de munca | functiilor de ocuparea functiilor de conducere si Resurse umane
conducere; participarea la cursuri de formare, in Procentajul femeilor si barbatilor care
formarea conditiile asigurarii egalitatii de sanse si beneficiaza de formare continua
continua $i tratament intre femei si barbati
dezvoltarea
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13. carierei; Analiza periodica pentru revizuirea Numarul masurilor intreprinse pentru | anual 2027 | Responsabil
organizarea procedurii interne privind asigurarea asigurarea tratamentului egal la egalitate de san:
muncii §i a tratamentului egal la sanatate §i securitate | sanatate si securitate in munca si Resurse umane
mediului de in muncd, precum si asigurarea pentru crearea unor spatii care sa Responsabil
lucru conditiilor optime la locul de munca respecte egalitatea de sanse protectia munci

Conducere
14. Analiza periodica pentru verificarea Asigurarea egalitatii in remunerare anual Responsabil
aplicarii principiului remunerarii egale 2025-2027 | egalitate de san:
pentru munca egala intre femei si barbati Resurse umane
15. | Echilibrul intre | Reconcilierea | Revizuirea politicilor, procedurilor si Existenta si numarul masurilor decembrie | Responsabil
viata vietii dispozitiilor privind concediile de adoptate in vederea asigurarii 2024 egalitate de san;
profesionald §i | profesionale cu | maternitate, de crestere si ingrijire a concilierii vietii profesionale cu cea Resurse umane
viata privata cea de familie | copilului, paternal, modalitatile speciale personala (ex: flexibilizarea timpului
sau de familie de organizare a timpului de lucru s spatiului de lucru, zile libere,
(organizarea cu timp de lucru partial, bonusuri pentru parinti, etc.)
telemunca, program de lucru flexibil,
etc.)
16. | Hartuirea Prevenirea si Numirea Responsabilului cu Existenta unei persoane responsabile | ianuarie manager
sexuala combaterea identificarea, prevenirea si actionarea in cu identificarea, prevenirea si 2025
hartuirii la situatii de hartuire sexuala actionarea in situatii de hartuire Resurse umane
locul de munca sexuala
17, Elaborarea politicii privind prevenirea si | Existenta politicii privind prevenirea | martie Responsabil
combaterea hartuirii la locul de munca s1 combaterea hartuirii la locul de 2025 egalitate de san:
munca
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18. Dezvoltarea unui sistem confidential si Existenta sistemului confidential si august Responsabil
sigur pentru depunerea plangerilor legate | sigur pentru depunerea plangerilor 2025 hartuire sexualz
de hartuirea sexuala si discriminarea pe legate de hartuirea sexuala si de
criterii de gen la locul de munca, in discriminarea pe criterii de gen la IT
scopul asigurarii unui acces real al locul de munca
victimelor la toate etapele administrative Responsabil
si judiciare prevazute de lege si egalitate de san
indrumarea acestora pe intreg parcursul
derularii acestor proceduri

19. Realizarea de actiuni in scopul evitarii i | Sensibilizarea in scopul evitarii anual Responsabil
eliminarii hartuirii sexuale harturii si atitudinilor sexuale din hartuire sexualé

partea persoanelor aflate n functii de
conducere sau a personalului prin
sesiuni de informare

20. Formare personal pentru a identifica si Persoane instruite pentru identificarea | mai 2025 Conducere
interveni in cazuri de discriminare la si interventia in cazurile de
locul de munca discriminare Responsabil

egalitate de san

Responsabil egalitate de sanse, Petrescu Georgeta
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